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«ВЕСЕЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

от ________ 2020г.           № 000
х.Веселый
О внесении изменений в Решение Собрания депутатов
Веселовского сельского поселения от 13.04.2011  № 96
«О денежном содержании муниципальных

служащих Веселовского сельского поселения»

В целях уточнения порядка установления денежного содержания муниципальных служащих Веселовского сельского поселения, Собрание депутатов Веселовского сельского поселения
РЕШИЛО:
1. Внести в Решение Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 13.04.2011 № 96 «О денежном содержании муниципальных служащих Веселовского сельского поселения» следующие изменения:

1.1.пункт 7 изложить в следующей редакции 

«7. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу (далее - надбавка) является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего.

      Ежемесячная квалификационная надбавка устанавливается в размере не более 50 процентов должностного оклада муниципального служащего.

     Конкретный размер ежемесячной квалификационной надбавки устанавливается представителем нанимателя при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы с обязательным учетом квалификации муниципального служащего.»
       1.2. раздел III приложения 3 к решению Собрания депутатов изложить в следующей редакции:
«III. Порядок выплаты единовременных премий
10.  Муниципальным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты труда может выплачиваться единовременная премия по следующим показателям:
    10.1.1. качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий; 
   10.1.2 подготовку, организацию и участие в крупных, социально значимых проектах в установленной сфере деятельности;

   10.1.3. выполнение разовых поручений;

    10.1.4. внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности;

    10.1.5. выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей или обязанностей отсутствующего муниципального служащего (работника), должностного лица;

   10.1.6. оказание помощи в работе молодым специалистам; 
   10.1.7. в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами со дня рождения;

   10.1.8. по итогам работы за период (квартал, год и иной расчетный период).
11. Выплата единовременных премий может осуществляться муниципальным служащим отдельных структурных подразделений муниципального органа и отдельным муниципальным служащим.

12. Конкретные размеры премий определяются по результатам деятельности муниципального органа, соответствующего структурного подразделения, по личному вкладу муниципального служащего в результат работы.

13. Решение о выплате единовременной премии оформляется правовым актом муниципального органа. 

2. Настоящее Решение вступает в силу с «01» июня 2020 года.
Председатель Собрания депутатов – 

глава Веселовского сельского поселения                          В.Н.Егорова
