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	ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                                                            РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                                                                                     ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                         ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ  № 6

«30»  ноября 2012 г.                                                                                                                                                                 х.Веселый

О внесении изменений в решение от 22.12.2011 г 

№122 «О бюджете Веселовского сельского 

поселения Дубовского района на 2012 год 

и на плановый период 2013 и 2014 годов»

          1. Внести в Решение Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 22.12.2011г. № 122 «О бюджете Веселовского сельского поселения Дубовского района на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» следующие изменения:
  1) в пункте 1:

    в подпункте 1 цифры «11026,7» заменить цифрами «10817,7»;

    в подпункте 2 цифры «11502,9» заменить цифрами «11293,9»;

    в подпункте 3 цифры «665,9» заменить цифрами «561,4»;

  2) дополнить пунктом 19.1 следующего содержания:

   «19.1 Установить, что размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности Веселовского сельского поселения, и размеры окладов по должностям муниципальной службы Веселовского сельского поселения индексируются с 1 октября 2012 года на 12,0 процентов.»;

  3)  приложение 1 изложить в следующей редакции:
	                                                                                                                                                                     Приложение 1

	                                                                                           к  решению Собрания депутатов Веселовского сельского поселения

	                                                                                                                                                                «О  бюджете Веселовского                                                                               сельского поселения Дубовского района                                                                                                                                                                                               на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»

	Объем поступления доходов местного бюджета  на 2012 год

	(тыс. рублей)

	

	Код БК РФ
	Наименование статьи доходов
	Сумма


	1
	2
	3

	1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	1122,9

	1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	199,2

	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	199,2

	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	199,2

	1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	49,5

	1 05 01000 00 0000 110
	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	49,5

	1 05 01010 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	49,5

	1 05 01011 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	49,5

	1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	302,2

	1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	37,0

	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	37,0

	1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	265,2

	1 06 06010 00 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	240,7

	1 06 06013 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	240,7

	1 06 06020 00 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	24,5

	1 06 06023 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	24,5

	1 08 00000 00 0000 000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	1,1

	1 08 04000 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	1,1

	1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	1,1

	1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	246,5

	1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	246,5

	1 11 05010 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	56,0

	1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	56,0

	1 11 05020 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и  автономных учреждений)
	50,0

	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	50,0

	1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений ( за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	140,5

	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	140,5

	1 14 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	324,4

	1 14 06000 00 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности ( за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	324,4

	1 14 06020 00 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые разграничена ( за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	324,4

	1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности поселений ( за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	324,4

	2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	9694,8

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	9694,8

	2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	4674,0

	2 02 01001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	4674,0

	2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	4674,0

	2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	55,9

	2 02 03015 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	55,7

	2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета  на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	55,7

	2 02 03024 00 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2

	2 02 03024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2

	2 02 04000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	4964,9

	2 02 04999 00 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	4964,9

	2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	4964,9

	 
	Всего доходов
	10817,7


4) приложение 3 изложить в следующей редакции:

	
	«Приложение 3

к  Решению Собрания депутатов

Веселовского сельского поселения

«О  бюджете Веселовского сельского 

поселения Дубовского района на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов»

	Источники финансирования дефицита 
местного бюджета на 2012 год

	
	
	(тыс. уб.)

	Код
	Наименование
	Сумма

	01 00 00 00 00 0000 000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	476,2

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	476,2

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	10817,7

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	10817,7

	01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	10817,7

	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	10817,7

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	11293,9

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	11293,9

	01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	11293,9

	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	11293,9

	 
	Всего источников финансирования дефицита местного бюджета
	476,2


5)приложение 14 изложить в следующей редакции:

	
	
	«Приложение 14

к Решению Собрания депутатов

Веселовского сельского поселения

«О  бюджете Веселовского  сельского 

поселения Дубовского района на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов»

	Распределение бюджетных ассигнований                                                                                                                                                                                                                                                           на 2012 год по разделам и подразделам, целевым статьям                                                                                                                                                                                                                                                      и видам расходов классификации расходов бюджета

	
	
	
	
	
	(тыс.руб.)

	Наименование 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма 

	 ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	
	
	
	3623,3

	 Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	
	
	635,2

	 Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	02
	0020000
	
	635,2

	 Глава муниципального образования
	01
	02
	0020300
	
	635,2

	 Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	0020300
	100
	635,2

	Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	0020300
	120
	635,2

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	01
	02
	0020300
	121
	612,5

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	01
	02
	0020300
	122
	22,7

	 Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	2445,6

	 Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	
	2445,4

	 Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	
	2445,4

	 Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	0020400
	100
	1962,5

	Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	0020400
	120
	1962,5

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	01
	04
	0020400
	121
	1886,2

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	0020400
	122
	76,3

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0020400
	200
	467,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0020400
	240
	467,9

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	01
	04
	0020400
	242
	154,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0020400
	244
	313,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	0020400
	800
	15,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	0020400
	850
	15,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	0020400
	851
	4,9

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	0020400
	852
	10,1

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	5210000
	
	0,2

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	01
	04
	5210200
	
	0,2

	Определение перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 2.1 (в части нарушения должностными лицами муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий порядка и сроков рассмотрения обращений граждан), 2.2, 2.4, 2.7, 3.2, 3.3 (в части административных правонарушений, совершенных в отношении объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, их территорий, зон их охраны), 4.1, 4.4,  5.1,5.2, 6.1-6.3, 7.1, 7.2, 7.3 (в части нарушения установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления правил организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом), 8.1-8.3, частью 2 статьи 9.1, статьей 9.3 Областного закона от 25 октября 2002 года №273-ЗС «Об административных правонарушениях»
	01
	04
	5210215
	
	0,2

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	5210215
	244
	0,2

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	
	
	228,1

	Целевые программы муниципальных образований
	01
	07
	7950000
	
	228,1

	Муниципальная ведомственная целевая программа «Организация и проведение выборов в Веселовском сельском поселении на 2012 год»
	01
	07
	7957000
	
	228,1

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	07
	7957000
	244
	228,1

	 Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	
	
	314,4

	 Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	01
	13
	0920000
	
	5,0

	 Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	0920300
	
	5,0

	 Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	0920300
	852
	5,0

	Целевые программы муниципальных образований
	01
	13
	7950000
	
	309,4

	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Управление и распоряжение муниципальным имуществом в Веселовском сельском поселении на 2011-2014 годы»
	01
	13
	7956800
	
	225,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	7956800
	244
	225,4

	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие телерадиовещания в Веселовском  сельском поселении на 2011-2014 годы»
	01
	13
	7956900
	
	84,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	7956900
	244
	84,0

	 НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	
	
	
	55,7

	 Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	55,7

	 Руководство и управление в сфере установленных функций
	02
	03
	0010000
	
	55,7

	 Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	0013600
	
	55,7

	 Фонд оплаты труда и страховые взносы
	02
	03
	0013600
	121
	55,7

	 НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	
	
	
	33,7

	 Защита населения и территории от  чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	
	
	27,9

	 Целевые программы муниципальных образований
	03
	09
	7950000
	
	27,9

	 Муниципальная долгосрочная программа «Пожарная безопасность и защита населения и территории Веселовского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций на 2011-2014 годы»
	03
	09
	7956200
	
	27,9

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	7956200
	244
	27,9

	Обеспечение пожарной безопасности
	03
	10
	
	
	5,3

	Целевые программы муниципальных образований
	03
	10
	7950000
	
	5,3

	Муниципальная долгосрочная программа «Пожарная безопасность и защита населения и территории Веселовского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций на 2011-2014 годы»
	03
	10
	7956200
	
	5,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	7956200
	244
	5,3

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	
	
	0,5

	Целевые программы муниципальных образований
	03
	14
	7950000
	
	0,5

	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Профилактика экстремизма и терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Веселовского сельского поселения на 2011-2014 годы»
	03
	14
	7957100
	
	0,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	14
	7957100
	244
	0,5

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	
	
	
	4534,1

	 Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	4534,1

	Региональные целевые программы
	04
	09
	5220000
	
	4347,3

	Областная долгосрочная целевая программа «  Развитие сети автомобильных дорог общего пользования в Ростовской области на 2010-2014 годы»
	04
	09
	5222700
	
	4347,3

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного ( муниципального) имущества
	04
	09
	5222700
	243
	4347,3

	Целевые программы муниципальных образований
	04
	09
	7950000
	
	186,8

	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие  автомобильных дорог общего пользования в Веселовском сельском поселении на 2011-2014 годы»
	04
	09
	7956100
	
	186,8

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	7956100
	244
	186,8

	 ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	
	
	
	1664,4

	 Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	1294,8

	Межбюджетные трансферты
	05
	02
	5210000
	
	1293,3

	Субсидии бюджетам муниципальных образований для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	05
	02
	5210100
	
	1293,3

	Возмещение предприятиям жилищно-коммунального хозяйства части платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги в объеме свыше установленных Региональной службой по тарифам Ростовской области предельных максимальных индексов изменения размера платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги по муниципальным образованиям
	05
	02
	5210102
	
	1293,3

	Иные субсидии государственным корпорациям (компаниям)
	05
	02
	5210102
	823
	1293,3

	 Целевые программы муниципальных образований
	05
	02
	7950000
	
	1,5

	 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение мероприятий в области водоснабжения на территории  Веселовского сельского поселения на 2011-2014 годы"
	05
	02
	7956400
	
	1,5

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	7956400
	244
	1,5

	 Благоустройство
	05
	03
	
	
	330,8

	 Целевые программы муниципальных образований
	05
	03
	7950000
	
	330,8

	Муниципальная долгосрочная целевая программа в области охраны окружающей среды и рационального природопользования на 2011-2014 годы
	05
	03
	7956300
	
	127,6

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	7956300
	244
	127,6

	Муниципальная долгосрочная целевая программа « Благоустройство Веселовского сельского поселения : Уличное освещение и содержание наружных сетей электроснабжения на 2011-2014 годы»
	05
	03
	7956700
	
	203,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	7956700
	244
	203,2

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	05
	
	
	38,8

	Межбюджетные трансферты
	05
	05
	 5210000
	
	38,8

	 Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	05
	05
	 5210600
	
	38,8

	Иные межбюджетные трансферты
	05
	05
	 5210600
	540
	38,8

	 КУЛЬТУРА ,  КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	
	
	
	1382,7

	 Культура
	08
	01
	
	
	1382,7

	Региональные целевые программы
	08
	01
	5220000
	
	89,8

	Областная долгосрочная целевая программа «Культура Дона (2010-2014 годы)»
	08
	01
	5220900
	
	89,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг ( выполнение работ)
	08
	01
	5220900
	611
	89,8

	 Целевые программы муниципальных образований
	08
	01
	7950000
	
	1292,9

	 Муниципальная долгосрочная целевая программа "Культура Веселовского сельского поселения (2010-2014 годы)"
	08
	01
	7956000
	
	1292,9

	Подпрограмма "Обеспечение услугами по организации досуга и услугами организации культуры"
	08
	01
	7956001
	
	881,2

	 Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	08
	01
	7956001
	611
	881,2

	Подпрограмма "Организация библиотечного обслуживания населения"
	08
	01
	7956002
	
	411,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	08
	01
	7956002
	611
	411,7

	 ИТОГО:
	
	
	
	
	11293,9


6) приложение 16 изложить в следующей редакции:

	
	«Приложение 16                                                                                                                                                                                                                                                                                                  к  Решению Собрания депутатов Веселовского сельского поселения     «О бюджете Веселовского сельского поселения Дубовского района на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»

	Ведомственная структура расходов                                                                                                                                                                                                                                                                   бюджета Веселовского сельского поселения Дубовского района  на 2012год

	
	
	
	
	
	
	(тыс.руб

	Наименование 
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	 Администрация Веселовского сельского поселения
	 951
	 
	 
	 
	 
	11293,9

	 ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	 951
	01
	
	
	
	3623,3

	 Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	951
	01
	02
	
	
	635.2

	 Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	951
	01
	02
	0020000
	
	635.2

	 Глава муниципального образования
	951
	01
	02
	0020300
	
	635.2

	 Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	951
	01
	02
	0020300
	100
	635.2

	Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	951
	01
	02
	0020300
	120
	635.2

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	951
	01
	02
	0020300
	121
	612.5

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	951
	01
	02
	0020300
	122
	22,7

	 Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	951
	01
	04
	
	
	2445.6

	 Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	951
	01
	04
	0020000
	
	2445.4

	 Центральный аппарат
	951
	01
	04
	0020400
	
	2445.4

	 Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	951
	01
	04
	0020400
	100
	1962,5

	Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	951
	01
	04
	0020400
	120
	1962,5

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	951
	01
	04
	0020400
	121
	1886,2

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	951
	01
	04
	0020400
	122
	76,3

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	01
	04
	0020400
	200
	467,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	01
	04
	0020400
	240
	467,9

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	951
	01
	04
	0020400
	242
	154,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	01
	04
	0020400
	244
	313,0

	Иные бюджетные ассигнования
	951
	01
	04
	0020400
	800
	15,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	951
	01
	04
	0020400
	850
	15,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	951
	01
	04
	0020400
	851
	4,9

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	951
	01
	04
	0020400
	852
	10,1

	Межбюджетные трансферты
	951
	01
	04
	5210000
	
	0,2

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	951
	01
	04
	5210200
	
	0,2

	Определение перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 2.1 (в части нарушения должностными лицами муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий порядка и сроков рассмотрения обращений граждан), 2.2, 2.4, 2.7, 3.2, 3.3 (в части административных правонарушений, совершенных в отношении объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, их территорий, зон их охраны), 4.1, 4.4,  5.1,5.2, 6.1-6.3, 7.1, 7.2, 7.3 (в части нарушения установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления правил организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом), 8.1-8.3, частью 2 статьи 9.1, статьей 9.3 Областного закона от 25 октября 2002 года №273-ЗС «Об административных правонарушениях»
	951
	01
	04
	5210215
	
	0,2

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	01
	04
	5210215
	244
	0,2

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	951
	01
	07
	
	
	228,1

	Целевые программы муниципальных образований
	951
	01
	07
	7950000
	
	228,1

	Муниципальная ведомственная целевая программа «Организация и проведение выборов в Веселовском сельском поселении на 2012 год»
	951
	01
	07
	7957000
	
	228,1

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	01
	07
	7957000
	244
	228,1

	 Другие общегосударственные вопросы
	951
	01
	13
	
	
	314,4

	 Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	951
	01
	13
	0920000
	
	5,0

	 Выполнение других обязательств государства
	951
	01
	13
	0920300
	
	5,0

	 Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	951
	01
	13
	0920300
	852
	5,0

	Целевые программы муниципальных образований
	951
	01
	13
	7950000
	
	309,4

	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Управление и распоряжение муниципальным имуществом в Веселовском сельском поселении на 2011-2014 годы»
	951
	01
	13
	7956800
	
	225,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	01
	13
	7956800
	244
	225,4

	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие телерадиовещания в Веселовском  сельском поселении на 2011-2014 годы»
	951
	01
	13
	7956900
	
	84,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	01
	13
	7956900
	244
	84,0

	 НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	951
	02
	
	
	
	55,7

	 Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	951
	02
	03
	
	
	55,7

	 Руководство и управление в сфере установленных функций
	951
	02
	03
	0010000
	
	55,7

	 Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	951
	02
	03
	0013600
	
	55,7

	 Фонд оплаты труда и страховые взносы
	951
	02
	03
	0013600
	121
	55,7

	 НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	951
	03
	
	
	
	33,7

	 Защита населения и территории от  чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	951
	03
	09
	
	
	27,9

	 Целевые программы муниципальных образований
	951
	03
	09
	7950000
	
	27,9

	 Муниципальная долгосрочная программа «Пожарная безопасность и защита населения и территории Веселовского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций на 2011-2014 годы»
	951
	03
	09
	7956200
	
	27,9

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 951
	03
	09
	7956200
	244
	27,9

	Обеспечение пожарной безопасности
	 951
	03
	10
	
	
	5,3

	Целевые программы муниципальных образований
	 951
	03
	10
	7950000
	
	5,3

	Муниципальная долгосрочная программа «Пожарная безопасность и защита населения и территории Веселовского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций на 2011-2014 годы»
	 951
	03
	10
	7956200
	
	5,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 951
	03
	10
	7956200
	244
	5,3

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	 951
	03
	14
	
	
	0,5

	Целевые программы муниципальных образований
	951
	03
	14
	7950000
	
	0,5

	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Профилактика экстремизма и терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Веселовского сельского поселения на 2011-2014 годы»
	951
	03
	14
	7957100
	
	0,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	03
	14
	7957100
	244
	0,5

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	 951
	04
	
	
	
	4534,1

	 Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	 951
	04
	09
	 
	 
	4534,1

	Региональные целевые программы
	951
	04
	09
	5220000
	
	4347,3

	Областная долгосрочная целевая программа «  Развитие сети автомобильных дорог общего пользования в Ростовской области на 2010-2014 годы»
	951
	04
	09
	5222700
	
	4347,3

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного ( муниципального) имущества
	951
	04
	09
	5222700
	243
	4347,3

	Целевые программы муниципальных образований
	 951
	04
	09
	7950000
	
	186,8

	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие  автомобильных дорог общего пользования в Веселовском сельском поселении на 2011-2014 годы»
	 951
	04
	09
	7956100
	
	186,8

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 951
	04
	09
	7956100
	244
	186,8

	 ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	 951
	05
	
	
	
	1664,4

	 Коммунальное хозяйство
	 951
	05
	02
	
	
	1294,8

	Межбюджетные трансферты
	951
	05
	02
	5210000
	
	1293,3

	Субсидии бюджетам муниципальных образований для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	951
	05
	02
	5210100
	
	1293,3

	Возмещение предприятиям жилищно-коммунального хозяйства части платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги в объеме свыше установленных Региональной службой по тарифам Ростовской области предельных максимальных индексов изменения размера платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги по муниципальным образованиям
	951
	05
	02
	5210102
	
	1293,3

	Иные субсидии государственным корпорациям (компаниям)
	951
	05
	02
	5210102
	823
	1293,3

	 Целевые программы муниципальных образований
	951
	05
	02
	7950000
	
	1,5

	 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение мероприятий в области водоснабжения на территории  Веселовского сельского поселения на 2011-2014 годы"
	951
	05
	02
	7956400
	
	1,5

	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	05
	02
	7956400
	244
	1,5

	 Благоустройство
	951
	05
	03
	
	
	330,8

	 Целевые программы муниципальных образований
	951
	05
	03
	7950000
	
	330,8

	Муниципальная долгосрочная целевая программа  в области охраны окружающей среды и рационального природопользования  на  2011-2014 годы»
	951
	05
	03
	7956300
	
	127,6


	 Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	05
	03
	7956300
	244
	127,6

	Муниципальная долгосрочная целевая программа « Благоустройство Веселовского сельского поселения : Уличное освещение и содержание наружных сетей электроснабжения на 2011-2014 годы»
	951
	05
	03
	7956700
	
	203,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	951
	05
	03
	7956700
	244
	203,2

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	951
	05
	05
	
	
	38,8

	 Межбюджетные трансферты
	951
	05
	05
	 5210000
	
	38,8

	 Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	951
	05
	05
	 5210600
	
	38,8

	Иные межбюджетные трансферты
	 951
	05
	05
	 5210600
	540
	38,8

	 КУЛЬТУРА ,  КИНЕМАТОГРАФИЯ
	 951
	08
	
	
	
	1382,7

	 Культура
	 951
	08
	01
	
	
	1382,7

	Региональные целевые программы
	951
	08
	01
	5220000
	
	89,8

	Областная долгосрочная целевая программа «Культура Дона (2010-2014 годы)»
	951
	08
	01
	5220900
	
	89,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 

( выполнение работ)
	951
	08
	01
	5220900
	611
	89,8

	 Целевые программы муниципальных образований
	 951
	08
	01
	7950000
	
	1292,9

	 Муниципальная долгосрочная целевая программа "Культура Веселовского сельского поселения (2010-2014 годы)"
	 951
	08
	01
	7956000
	
	1292,9

	Подпрограмма "Обеспечение услугами по организации досуга и услугами организации культуры"
	 951
	08
	01
	7956001
	
	881,2

	 Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	 951
	08
	01
	7956001
	611
	881,2

	Подпрограмма "Организация библиотечного обслуживания населения"
	 951
	08
	01
	7956002
	
	411,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	 951
	08
	01
	7956002
	611
	411,7

	 ИТОГО:
	
	
	
	
	
	11293,9»


2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Веселовского сельского поселения                   Н.И.Кирилова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                                                            РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                                                                                     ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                         ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

30 ноября 2012 года                                                                  № 7                                                                  х.Веселый

 «О внесении изменений в Решение                                                                                                                                                   Собрания депутатов Веселовского сельского поселения                                                                                                                         от 07.02.2011г. №90  «Об отдельных мерах по                                                                                                            совершенствованию правового положения                                                                                                                                   муниципальных учреждений Веселовского                                                                                                                                         сельского поселения в переходный период».
В целях приведения муниципального правового акта на соответствие федеральному законодательству Собрание депутатов Веселовского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести изменение в Решение Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 07.02.2011г. № 90 «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений Веселовского сельского поселения в переходный период», изложив подпункт 2 пункта 2 в следующей редакции: 

«2). муниципальное учреждение Веселовского сельского поселения – казенное, бюджетное, автономное учреждение, созданное Администрацией Веселовского сельского поселения.»

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава Веселовского сельского поселения:     
	                             Н.И.Кирилова


Пояснительная записка                                                                                                                                                                                  к проекту решения Собрания депутатов Веселовского сельского поселения

«О внесении изменений в Решение Собрание депутатов Веселовского сельского поселения от 07.02.2011г. №90  «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений Веселовского сельского поселения в переходный период».

Подготовка проекта решения о внесении изменений в Решение Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 07.02.2011 № 90 обусловлена необходимостью приведения данного муниципального правового акта на соответствие Федеральному закону от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», а именно предлагается уточнить, что муниципальное учреждение Веселовского сельского поселения может существовать и в форме казенного учреждения. 

	Начальник сектора экономики и финансов:
	                      И.И.Литовченко


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                                                            РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                                                                                     ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                         ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ   № 8

от  30  ноября  2012 года                                                                                                                            х. Веселый

О внесении  изменений в Решение Собрания депутатов                                                                                                      Веселовского сельского поселения от 13.04.2011 г. № 96                                                                                                                                 «О денежном содержании муниципальных                                                                                                                                служащих Веселовского сельского поселения»

В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 10.12.2010 года № 538-ЗС « О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области» Собрание депутатов Веселовского сельского поселения , 

РЕШИЛО:

1.Внести в Решение Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 13.04.2011 г. № 96 «О денежном содержании муниципальных  

служащих Веселовского сельского поселения» следующие изменения:

1)  дополнить пунктом 31 следующего содержания:

«31. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию мукниципального служащего устанавливается районный коэффициент (коэффициент).»;

2) пункт19 дополнить подпунктами 7 и 8 следующего содержания:

«7) районного коэффициента (коэффициента) к денежному содержанию в размере, определяемом с учетом размеров коэффициентов, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.».

 «8) премии – в размере двух должностных окладов».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2012 года .

Глава Веселовского сельского поселения                          Н.И.Кирилова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                                                            РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                                                                                     ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                         ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ №9

от 30.11.2012 г.                                                                                                                                                      х.Веселый

О внесении изменений в Решение Собрания 

депутатов Веселовского сельского поселения 

от 17.11.2008 г. № 15  «Об оплате труда работников, 

осуществляющих техническое  обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления

Веселовского сельского поселения, и обслуживающего

персонала органов местного самоуправления 

Веселовского сельского поселения» от 17.11.2008 г. № 15

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 3 октября 2008 года № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области»  Собрание депутатов Веселовского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в решение  Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 17.11.2008 г. № 15 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Веселовского сельского поселения, и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Веселовского сельского поселения» следующие изменения:
1.1. Пункт 2 и 3 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:

 «4) В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к заработной плате технического персонала и обслуживающего персонала устанавливается районный коэффициент (коэффициент).»;

1.2. Пункт 14 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:

«6) районного коэффициента (коэффициента) к заработной плате в размере, определяемом с учетом размеров коэффициентов, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.»;

1.3. Пункт 15 дополнить подпунктом 7 следующего содержания:

«7) районного коэффициента (коэффициента) к заработной плате в размере, определяемом с учетом размеров коэффициентов, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.».

 2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2012 года .

Глава Веселовского сельского поселения                         Н.И.Кирилова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                                                            РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                                                                                     ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                         ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

30 ноября 2012 года                                                                № 10                                                                    х.Веселый

О внесении изменений в Решение                                                                                                                                                      Собрания депутатов Веселовского сельского                                                                                                                              поселения от 31.08.2007 №64  «О бюджетном                                                                                                                                                 процессе в Веселовском сельском поселении»

          Статья 1.

Внести в Решение Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 31.08.2007 №64 «О бюджетном процессе в Веселовском сельском поселении» следующие изменения:

1. В пункте 2 и 3 статьи 28, в пункте 1 подпункте 1 и 2  статьи 29, в пунктах 1 и 2 статьи 32 , в части 1 статьи 33, в пункте 4 статьи 37, в пункте1 статьи 38 , в пункте  1 и 4 статьи 49.1 слова «комиссия по аграрным вопросам, экономике и бюджету, вопросам строительства, транспорта » в соответствующих падежах заменить словами «комиссия по бюджету, налогам и собственности» в соответствующих падежах.

2. В части 1 статьи 27 слова «прошедший публичные слушания» исключить.

3. Статью 27.1. изложить в следующей редакции:

«Статья 27.1. Публичные слушания проекта местного бюджета.

Глава поселения инициирует проведение публичных слушаний по проекту местного бюджета в соответствии с Положением о публичных слушаниях в Веселовском сельском поселении, принятым Решением Собрания депутатов Веселовского сельского поселения.»;

4. В статье 49:

часть 1 дополнить абзацем 2 следующего содержания:

«Глава поселения перед направлением годового отчета об исполнении местного бюджета в Собрание депутатов Веселовского сельского поселения проводит публичные слушания указанного отчета в соответствии с Положением о публичных слушаниях в Веселовском сельском поселении, принятым Решением Собрания депутатов Веселовского сельского поселения.»;

абзацы два и три части 2 изложить в следующей редакции:

«проект решения об исполнении местного бюджета;

пояснительная записка к проекту решения об исполнении местного бюджета.».

Статья 2.

Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Веселовского сельского поселения:                       Н.И.Кирилова

 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                                                            РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                                                                                     ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                         ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ  № 11

«30» ноября 2012 г.                                                                                                                                                 х.Веселый

О внесении изменений в решение                                                                                                                                                 Собрания депутатов Веселовского                                                                                                                                               сельского поселения от 20.10.2006 г                                                                                                                                                 №37 «О земельном налоге»

           В целях приведения нормативных правовых актов Веселовского сельского поселения на  соответствие федеральному и налоговому законодательству Собрание депутатов Веселовского сельского поселения
РЕШИЛО:

     1. Внести в Решение Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 20.10.2006 г. №37 «О земельном налоге» следующие изменения:

     1.1. В подпункте 1 пункта 3 слова  «исчисляют  и»  исключить.

     2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня  его официального опубликования. 

Глава Веселовского сельского поселения                          Н.И.Кирилова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                                                            РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                                                                                     ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                         ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 13

от  30 ноября  2012 г.                                                                                                                                                                х.Веселый 

О  государственной пенсии за выслугу лет лицам,

 замещавшим  муниципальные должности  и 

должности  муниципальной службы  в 

муниципальном образовании 

«Веселовское сельское поселение»

В целях приведения Положения о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  и должности  муниципальной службы в муниципальном образовании «Веселовское сельское поселение» в соответствие с действующим законодательством Собрание депутатов Веселовского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Веселовское сельское поселение» редакция (прилагается).

2. Признать утратившими силу решения Собрания депутатов от 17.11.2008г. № 19 « Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Веселовское сельское поселение».
3.  Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2013 года.

4.  Контроль за исполнением данного решения возложить на начальника сектора экономики и финансов Литовченко И.И.

Глава Веселовского сельского поселения:                    Н.И.Кирилова                                                                                     



                                                                                                                  

Приложение 1                                                                              к решению Собрания депутатов                                   Веселовского сельского поселения                                              от 30.11.2012г. № 13

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                                                                                                  о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим                                                                                                 муниципальные должности и должности муниципальной службы                                                                                             муниципального образования «Веселовское сельское поселение».

Общие положения

Настоящее Положение о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Веселовское сельское поселение» (далее – Положение) на основании Федерального закона Российской Федерации от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Ростовской области от 09 октября 2007года  № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области" определяет порядок и условия назначения, перерасчета и  выплаты государственной пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 15.12.2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», в том числе досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-I-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления муниципального образования «Веселовское сельское поселение» .

Статья 1. Лица, имеющие право на государственную пенсию 

за выслугу лет

1. Право на государственную пенсию за выслугу лет в соответствии с Областным законом от 09.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» имеют лица, замещавшие на 01 января 2006 года и (или) позднее:

1.1. не менее трех лет на профессиональной постоянной основе муниципальные должности  и получавшие денежное содержание за счет средств бюджета Администрации Веселовского сельского поселения, освобожденные от должностей в связи с прекращением их полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с совершением ими виновных действий;

1.2. должности муниципальной службы, получавшие денежное содержание за счет средств бюджета Администрации Веселовского сельского поселения не менее трех лет,  при наличии стажа муниципальной службы, дающего право на государственную пенсию за выслугу лет, не менее 15 лет и при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) ликвидация органов местного самоуправления Веселовского сельского поселения,  образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Уставом Ростовской области, областными законами и Уставом муниципального образования «Веселовское сельское поселение»;

б) сокращение штата или численности муниципальных служащих Веселовского сельского поселения в органах местного самоуправления;

в) увольнение с должностей, учреждаемых в установленном федеральным и областным законодательством порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные  должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

г) достижение предельного возраста, установленного законом для замещения должности муниципальной службы;

д) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

е) увольнение по собственному желанию или по соглашению сторон;

ж) перевод муниципального служащего с его согласия в другую организацию или переход на выборную должность;

1.3. не менее 12 полных месяцев муниципальные должности или должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы  дающего право на государственную пенсию за выслугу лет, не менее 15 лет и при увольнении с муниципальной  службы  после 1 января 2005 года или позднее по основаниям, предусмотренным пунктом 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

2. Для лиц, указанных в пункте 1.2 и 1.3 главы 1 настоящего Положения, право на государственную пенсию за выслугу лет определяется по основанию последнего увольнения с муниципальной службы.

Статья 2. Стаж муниципальной службы, дающий право 

на государственную пенсию за выслугу лет

1. В стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, включаются периоды службы (работы), которые в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" включаются в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих.

Включение в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, иных периодов службы (работы) осуществляется в соответствии с Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».

Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, суммируются.

2. В порядке, установленном в главах  6 и 7 настоящего Положения, в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, могут быть включены в части, не достающей до 15 лет, но в совокупности, не превышающие одного года, периоды иной службы (работы) на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы.

3. Стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, определяется комиссией Администрации района, которая также устанавливает право на государственную пенсию за выслугу лет.

Статья 3. Условия назначения государственной пенсии за выслугу лет

1. Государственная пенсия за выслугу лет назначается:

1.1. к трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости),  к трудовой пенсии по инвалидности или пенсии за выслугу лет (в случае достижения пенсионного возраста при назначении трудовой пенсии по старости).   

1.2. к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

2. Государственная пенсия за выслугу лет не может быть назначена лицам, которым в соответствии с федеральным, областным законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение или иное дополнительное пенсионное обеспечение.

Статья 4. Размер государственной пенсии за выслугу лет

1. Государственная пенсия за выслугу лет назначается в таком размере, чтобы сумма пенсии (части трудовой пенсии), к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет, и государственной пенсии за выслугу лет составляла для:

1.1. лиц, замещавших муниципальные должности от трех до пяти лет, - 45 процентов их среднемесячного денежного содержания, свыше пяти лет - 75 процентов их среднемесячного денежного содержания, а также для лиц, замещавших высшие должности муниципальной службы от трех до пяти лет – 45 процентов их среднемесячного денежного содержания, свыше пяти лет, - 75 процентов их среднемесячного денежного содержания, определенного в соответствии со  статьей 5 настоящего Положения;

1.2.  лиц, замещавших должности муниципальной службы, - 45 процентов их среднемесячного денежного содержания, определенного в соответствии с  главой 5 настоящего Положения;

2. В случае если лицу в соответствии с федеральным законом назначены две пенсии, то при определении размера государственной пенсии за выслугу лет учитывается общая сумма двух пенсий.

3. Размер государственной пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Статья 5. Порядок определения размера государственной пенсии за выслугу лет

1. Размер государственной пенсии за выслугу лет определяется по выбору лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной  службы, исходя из его среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных фактически отработанных календарных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий по муниципальной  должности, увольнения с муниципальной службы, либо дню достижения возраста, дающего в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" право на трудовую пенсию по старости.

Для лиц, замещавших не менее 5 лет высшие должности муниципальной службы, размер государственной пенсии за выслугу лет по их выбору может быть также определен исходя из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных фактически отработанных календарных месяцев, предшествовавших дню увольнения с высшей должности муниципальной службы.

2. В состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, включаются выплаты, предусмотренные приложением 4 к настоящему Решению. 

3. Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Если в расчетный период произошло повышение в централизованном порядке размера денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, то среднемесячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается исходя из повышенного денежного содержания.

В случае если лицо замещало муниципальную должность, должность муниципальной службы менее 12 полных календарных месяцев непосредственно перед днем, определяемым в соответствии с частью 1 настоящей статьи, то среднемесячное денежное содержание определяется путем деления общей суммы полученного денежного содержания за фактически отработанные полные календарные месяцы на число этих месяцев.

4. Размер государственной пенсии за выслугу лет определяется исходя из 80 процентов среднемесячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

5. Размер государственной пенсии за выслугу лет, установленный пунктом 1.2 статьи 4 настоящего решения, увеличивается для лиц, замещавших должности муниципальной службы, на 3 процента их среднемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет.

6. Сумма пенсии, к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет, и государственной пенсии за выслугу лет не должна превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы, определенного с учетом положений части 4 настоящей статьи.

7. В случае если после дня, определяемого в соответствии с частью 1 настоящей статьи, и до дня назначения государственной пенсии за выслугу лет произошло увеличение в централизованном порядке денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, то размер государственной пенсии за выслугу лет определяется также по правилам, установленным статьей 8 настоящего решения.

Статья 6. Порядок назначения государственной пенсии за выслугу лет

1. Государственная пенсия за выслугу лет назначается на основании письменного заявления заинтересованного лица на имя Главы Веселовского сельского поселения, составленного по типовой форме заявления, являющейся приложением 1 к настоящему Положению. К заявлению прилагается копия паспорта заинтересованного лица.

Заявление подается в  орган местного самоуправления, в котором заинтересованное лицо замещало муниципальную должность или должность муниципальной службы, среднемесячное денежное содержание по которой в соответствии с частью 1 статьи 5 настоящего решения будет учитываться при определении размера государственной пенсии за выслугу лет.

В случае реорганизации  органа местного самоуправления заявление подается в  орган местного самоуправления, являющийся его правопреемником. В случае ликвидации  органа местного самоуправления заявление подается в управление социальной защиты населения муниципального образования «Дубовский район» (далее – управление социальной защиты населения).

2. В случае если  орган местного самоуправления, в который подается заявление, не является последним местом службы (работы) заинтересованного лица, к указанному заявлению заинтересованным лицом должны быть приложены заверенные нотариально или кадровой службой по месту его последней службы (работы) копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих периоды замещения на профессиональной постоянной основе муниципальной должности или периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет.

В случае если стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, заинтересованного лица составляет менее 15 лет, к заявлению прилагается ходатайство заинтересованного лица на имя Главы Веселовского сельского поселения, составленное по типовой форме, являющейся приложением 2 к настоящему Положению, о включении в указанный стаж муниципальной службы иных периодов службы (работы) на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы, в части, не достающей до 15 лет, но в совокупности не превышающих одного года. К указанному ходатайству прилагаются документы, подтверждающие приобретение соответствующих опыта и знаний и использование их при выполнении должностных обязанностей.

3. Не позднее 30 дней со дня регистрации заявления в соответствующем органе местного самоуправления специалист по правовой и кадровой работы Администрации Веселовского сельского поселения  представленные документы, обеспечивает подготовку иных документов, необходимых для назначения государственной пенсии за выслугу лет.

В случае если заинтересованному лицу возможно назначение государственной пенсии за выслугу лет, то предоставляются на имя Глава Веселовского сельского поселения следующие документы:

1) заявление заинтересованного лица с приложением указанного в части 1 настоящей статьи документа, а также ходатайства заинтересованного лица о включении в стаж муниципальной службы иных периодов службы (работы) в части, не достающей до 15 лет, но в совокупности не превышающих одного года (при его наличии);

2) заверенные копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих периоды замещения на профессиональной постоянной основе государственной должности или периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет;

3) справку органа, назначившего пенсию (часть трудовой пенсии по старости), к которой может быть назначена государственная пенсия за выслугу лет, о размере назначенной пенсии (части трудовой пенсии по старости) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

4) оформляемую согласно приложению 3 к настоящему Положению справку  органа о периодах службы (работы), которые включаются в стаж государственной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет;

5) оформляемую согласно приложению 4 к настоящему решению справку  органа местного самоуправления о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы.

В случае если заинтересованное лицо не имеет права на государственную пенсию за выслугу лет, то Глава Веселовского сельского поселения направляет заинтересованному лицу сообщение, в котором излагаются основания такого решения.

4. Администрация Веселовского сельского поселения в течение 30 дней со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку (при этом оно вправе делать необходимые запросы), определяет размер государственной пенсии за выслугу лет и готовит проект распоряжения Администрации Веселовского сельского поселения о назначении государственной пенсии за выслугу лет.

5. Государственная пенсия за выслугу лет назначается со дня регистрации в  органе местного самоуправления заявления заинтересованного лица о назначении государственной пенсии за выслугу лет, но не ранее чем со дня возникновения права на государственную пенсию за выслугу лет в соответствии со статьями 1-3 настоящего решения.

6. Государственная пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости) бессрочно, к трудовой пенсии по инвалидности - на срок назначения указанной пенсии.

7. На основании распоряжения Администрации Веселовского сельского поселения о назначении государственной пенсии за выслугу лет, Администрация  в течение 10 дней со дня его издания направляет заинтересованному лицу соответствующее сообщение.

8. Порядок назначения государственной пенсии за выслугу лет лицам, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Дубовского района, Ростовской области устанавливается Администрацией Веселовского сельского поселения.

Статья 7. Порядок выплаты государственной пенсии за выслугу лет

1. Государственная пенсия за выслугу лет выплачивается по месту жительства ее получателя на территории Администрации Веселовского сельского поселения в порядке, определенном Администрацией Веселовского сельского поселения.

2. Порядок выплаты государственной пенсии за выслугу лет ее получателям, выехавшим на постоянное место жительства за пределы района, Ростовской области, устанавливается Администрацией Веселовского сельского поселения.

Статья 8. Порядок перерасчета государственной пенсии за выслугу лет

1. Размер государственной пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных статьями 4 и 5 настоящего решения, а также настоящей главой, в следующих случаях:

1) при увеличении в централизованном порядке денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, в том числе в связи с изменением размера указанного денежного содержания либо его состава;

2) при увеличении или уменьшении размера пенсии (части трудовой пенсии по старости), к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет.

2. Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из должностного оклада, для которого были предусмотрены минимальный и максимальный размеры, а после изменения должностного оклада по соответствующей государственной должности, должности государственной службы минимальный и (или) максимальный размеры должностного оклада были изменены, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет величина должностного оклада определяется в таком же соотношении к минимальному размеру должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы, в каком должностной оклад относился к минимальному размеру должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы на день определения размера государственной пенсии за выслугу лет.

Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из должностного оклада, для которого был предусмотрен единый размер, а после изменения размера должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы - минимальный и максимальный размеры, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер должностного оклада определяется как средняя величина вновь установленного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из должностного оклада, для которого были предусмотрены минимальный и максимальный размеры, а после изменения размера должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы - единый размер, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер должностного оклада определяется как размер вновь установленного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности  муниципальной службы.

3. Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из надбавки к должностному окладу или иной выплаты, включаемой в состав денежного содержания для определения размера государственной пенсии за выслугу лет (далее - иная выплата), для которой были предусмотрены минимальный и максимальный размеры, а после изменения размера денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы минимальный и (или) максимальный размеры надбавки к должностному окладу или иной выплаты были изменены, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер надбавки или иной выплаты определяется в таком же соотношении к минимальному размеру надбавки или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы, в каком данная надбавка или иная выплата относилась к минимальному размеру надбавки или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы на день определения размера государственной пенсии за выслугу лет.

Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из надбавки к должностному окладу или иной выплаты, для которой был предусмотрен единый размер, а после изменения размера денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы - минимальный и максимальный размеры, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер надбавки или иной выплаты определяется как средняя величина данной надбавки или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из надбавки к должностному окладу или иной выплаты, для которой были предусмотрены минимальный и максимальный размеры, а после изменения размера денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы - единый размер, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер надбавки или иной выплаты определяется как вновь установленный размер данной надбавки или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

4. Если после определения размера государственной пенсии за выслугу лет состав денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы изменился в связи с включением в его состав надбавки к должностному окладу или иной выплаты, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет учитывается величина вновь установленной в едином размере надбавки к должностному окладу или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы либо средняя величина вновь установленной в минимальном и максимальном размерах надбавки к должностному окладу или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

5. Если в штатном расписании  органа  местного самоуправления на день изменения в централизованном порядке денежного содержания отсутствует ранее замещавшаяся муниципальная должность, должность муниципальной службы, то размер государственной пенсии за выслугу лет пересчитывается исходя из денежного содержания по аналогичной муниципальной должности, должности муниципальной службы, определяемой руководителем соответствующего  органа местного самоуправления.

6. Перерасчет государственной пенсии за выслугу лет производится:

1) при увеличении денежного содержания - с первого числа месяца, в котором произошло изменение денежного содержания по соответствующей государственной должности, должности государственной службы;

2) при увеличении или уменьшении размера пенсии (части трудовой пенсии по старости) - с первого числа месяца, в котором произошло соответствующее изменение.

Статья 9. Приостановление, прекращение и возобновление выплаты государственной пенсии за выслугу лет

1. Выплата государственной пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня:

1) замещения ее получателем на профессиональной постоянной основе муниципальной должности,  должности муниципальной службы;

2) назначения ее получателю в соответствии с федеральным, областным законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами иной пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения или иного дополнительного пенсионного обеспечения;

3) приостановления выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2. Выплата государственной пенсии за выслугу лет прекращается со дня прекращения выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

3. О наступлении указанных в частях 1 и 2 настоящей главы обстоятельств заинтересованное лицо обязано письменно сообщить в управление социальной защиты населения в течение 3 дней со дня их наступления, за исключением прекращения выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) в связи со смертью пенсионера, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим.

4. Выплата государственной пенсии за выслугу лет возобновляется со дня:

1) прекращения полномочий (в том числе досрочно) по соответствующей муниципальной должности, увольнения с муниципальной службы на основании заявления заинтересованного лица о возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет. К заявлению прилагаются копии документов (трудовой книжки или приказа, постановления, распоряжения), подтверждающие прекращение полномочий или увольнение;

2) прекращения выплаты иной пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или иного дополнительного пенсионного обеспечения на основании заявления заинтересованного лица о возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет. К заявлению прилагаются копии документов, подтверждающие прекращение указанных выплат;

3) возобновления или восстановления пенсионеру выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" на основании заявления заинтересованного лица о возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет. К заявлению прилагается справка органа, назначившего трудовую пенсию (часть трудовой пенсии по старости), о размере назначенной пенсии (части трудовой пенсии по старости) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена.

5. Указанные в частях 3 и 4 настоящей статьи заявления подаются заинтересованным лицом в Администрацию Веселовского сельского поселения.

Администрация Веселовского сельского поселения в течение 30 дней со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку и принимает решение о приостановлении, прекращении или возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет. О приостановлении, прекращении или возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет Администрация Веселовского сельского поселения направляет заинтересованному лицу соответствующее сообщение. В случае принятия решения об отказе в возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет в сообщении заинтересованному лицу излагаются основания такого решения.

6. Лица, которым выплата государственной пенсии за выслугу лет приостанавливалась в соответствии с пунктом 1 части 1 настоящей статьи, вправе подать заявление в порядке, установленном частью 1 статьи 6 настоящего решения, о назначении государственной пенсии за выслугу лет по вновь замещавшейся муниципальной должности или должности муниципальной службы.

Лицам, которым выплата государственной пенсии за выслугу лет приостанавливалась в соответствии с пунктом 3 части 1 настоящей статьи или прекращалась в соответствии с частью 2 настоящей статьи, производится перерасчет государственной пенсии за выслугу лет с учетом вновь определенного размера трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости).

7. Получатель государственной пенсии за выслугу лет, которому выплата трудовой пенсии по инвалидности была прекращена в связи с установлением ему в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости), обязан письменно сообщить в управление социальной защиты населения в течение 3 дней об установлении ему трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости). К сообщению прилагается извещение органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначении данному лицу трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости).

Решением Администрации Веселовского сельского поселения указанному лицу производится восстановление государственной пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости). При восстановлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в соответствии с статьями 4 и 5 настоящего решения с учетом размера установленной трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости).

Статья10. Финансирование расходов по выплате и доставке  государственной пенсии за выслугу лет

1. Расходы по выплате и доставке государственной пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета Веселовского сельского поселения.

2. Порядок расходования средств бюджета Веселовского сельского поселения на выплату и доставку государственной пенсии за выслугу лет определяется Администрацией Веселовского сельского поселения.

Статья 11. Заключительные и переходные положения

1. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года.

2. В периоды замещения на постоянной основе  муниципальных должностей, дающие в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 1 настоящего Положения право на государственную пенсию за выслугу лет, включаются периоды замещения соответствующих должностей на постоянной основе с 1 января 2006 года до включения указанных должностей в реестр муниципальных должностей и реестр должностей муниципальной службы в Ростовской области в соответствии с Областным законом от  29 декабря 1997 года N 56-ЗС "О Реестре муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в Ростовской области", а также периоды замещения соответствующих высших муниципальных должностей  до 1 января 2006 года.

3. Если в расчетный период для определения размера среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную  должность, должность муниципальной службы, входят периоды получения таким лицом выплат, включавшихся в состав денежного содержания для определения размера государственной пенсии за выслугу лет до 1 июля 2011 года, то справка о размере среднемесячного денежного содержания оформляется согласно приложению 5 к настоящему Положению. В этом случае в состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет такого лица, включаются выплаты, предусмотренные указанным приложением. 

4. Лицам, которым государственная пенсия за выслугу лет назначена до 1 июля 2011 года, размер государственной пенсии за выслугу лет перерасчету в связи с изменением с 1 июля 2011 года денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, не подлежит. Размер государственной пенсии за выслугу лет таким лицам увеличивается (индексируется) в сроки и в размере повышения (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих Веселовского сельского поселения.

5. Вопросы, связанные с назначением и выплатой государственной пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим решением, разрешаются в соответствии с установленными федеральным законодательством правилами назначения и выплаты пенсий.

Приложение 1

к Положению о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Веселовское сельское поселение» 
                                       Главе Веселовского сельского поселения                                       

                                                                              ________________________________________

(инициалы и фамилия)

от  ________________________________________

(фамилия,

___________________________________________                                             имя, отчество)

      __________________________________________ 

_________________________________________

(адрес места постоянного проживания)

тел. __________________________

Уважаемый _________________________________________________________________!

(имя и отчество Главы Веселовского сельского поселения)

В соответствии  с  Положением  о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Веселовское сельское поселение» прошу  назначить мне  государственную пенсию за выслугу лет.

Размер государственной пенсии за выслугу лет прошу определить из моего среднемесячного содержания по должности муниципальной службы __________________________________________

_______________________________________________________________________________________

 (указывается  наименование  муниципальной   должности,   или должности муниципальной  службы, замещавшейся заинтересованным лицом)

                 на   "____" __________ года.

(указывается  день   прекращения  полномочий  по  муниципальной  должности, увольнения  с муниципальной службы либо день достижения возраста, дающего в соответствии  с   Федеральным   законом   "О  трудовых  пенсиях  в Российской Федерации" право на трудовую пенсию по старости).

    В случае наступления обстоятельств, являющихся в соответствии с указанным Положением  основаниями  для  приостановления или прекращения выплаты государственной  пенсии  за  выслугу  лет,  обязуюсь  о наступлении указанных обстоятельств письменно в течение 3 дней сообщить в  Администрацию муниципального образования «Веселовское сельское поселение».

    Приложение:

    1. Копия  паспорта - ___ л.

    2. Копия  трудовой  книжки  или  иных  документов, подтверждающих периоды работы (службы), - ___ л.

(прилагаются   в  случае  если  государственный  орган,  в  который  подается соответствующее   заявление,  не  является  последним  местом службы (работы) заинтересованного лица)

    3. Ходатайство о включении  в стаж  муниципальной  службы, дающий право на  государственную  пенсию  за  выслугу  лет,  периодов  службы  (работы) на должностях  руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в  которых  были  необходимы  для  выполнения   должностных  обязанностей  по замещавшейся   должности  государственной  службы,  в  части, не достающей до 15 лет, но в совокупности не превышающие одного года, - ___ л.

    (прилагается в случае необходимости)

    "_____" _________ года                                  (подпись)                   

 (инициалы и фамилия)

Приложение  2

к Положению о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Веселовское сельское поселение» 
 Главе Веселовского сельского поселения

                                                                                                           ________________________________________

(инициалы и фамилия)

от  _________________________________________

(фамилия,

        ___________________________________________                                             имя, отчество)

      __________________________________________ 

     __________________________________________

(адрес места постоянного проживания)

тел. __________________________

Уважаемый _______________________________________________________!

(имя и отчество Главы Веселовского сельского поселения)

    Прошу  включить  в  мой  стаж  муниципальной  службы,  дающий  право на государственную   пенсию   за   выслугу   лет,   периоды   службы  (работы) с "___" ________ ______ года по "____" ______________ _____года в _________________________________________________ 

                                                                                                    (наименование организации)                                                                 

в должности ____________________________________________________________________.

                                                                              (наименование должности)

    За  период  службы  (работы)  в указанной должности мной были приобретены опыт и знания ____________________________________________________________________________, 

(указываются конкретные опыт и знания)

необходимые для исполнения должностных обязанностей _______________________________

                                                                                                                  (наименование должности)

    Приложение:

    документы,  подтверждающие  приобретение соответствующих опыта и знаний и использование их при исполнении должностных обязанностей, - ___ л.     (например,  могут  быть приложены заверенная копия должностной инструкции

с  места  работы  (службы)  с  указанием  опыта  и  профессиональных  знаний, требуемых для исполнения  соответствующих трудовых обязанностей, и заверенная копия  должностного  регламента (должностной  инструкции)  по  замещавшейся в период   прохождения   муниципальной   службы   должности,   подтверждающая

необходимость  наличия  у  муниципального  служащего  соответствующих опыта и профессиональных знаний)

    "_____" _________ года         (подпись)             (инициалы и фамилия)

                                                                                        Приложение  3

к Положению о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Веселовское сельское поселение» 
СПРАВКА

______________________________________________________

(наименование муниципального органа)

о периодах службы (работы) _________________________,

(фамилия, имя, отчество)

которые включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет

	N 
п/п
	Номер записи в
трудовой книжке или наименование другого документа, 
подтверждающего работу     (службу)      
	Дата
	Наименование
организации 
	Продолжительность службы (работы)
	Стаж муниципальной- 
службы,  дающий право на  государственную  пенсию за выслугу лет          

	
	
	
	
	в календарном 
исчислении  
	в льготном   
исчислении   
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего       
	
	
	
	


      Наименование должности

руководителя  органа местного самоуправления

     (представителя нанимателя)                  (подпись)      (инициалы и фамилия)

Наименование должности руководителя

     структурного подразделения

органа местного самоуправления 

по кадровым вопросам                                 (подпись)      (инициалы и фамилия)

"______" ___________________ _________ год 

(указывается дата выдачи справки)

                              Приложение 4

                              к Положению

                                                             о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

                                                               муниципальные должности и должности муниципальной службы                                                                                     муниципального образования «Веселовское сельское поселение» 

СПРАВКА

____________________________________________________________

наименование органа местного самоуправления

о размере среднемесячного содержания

_______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Среднемесячное денежное содержание _________________________________________,

                                     (фамилия, имя, отчество)

замещавшего в _______________________________________________________________

                          (наименование  органа местного самоуправления)

должность ___________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________,

    (наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы)

за ________________________________________ по "____"____________ ______года.

   (указывается количество полных месяцев)
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          Наименование должности

   руководителя органа местного самоуправления

        (представителя нанимателя)                                  (подпись)    (инициалы, фамилия)

            Главный бухгалтер

________________________________________

 (наименование органа местного самоуправления)                      (подпись)    (инициалы, фамилия)

                                                      М.П.

"______" _________________ _________ года

  (указывается дата выдачи справки)

 Приложение 5 к Положению

                                                                                  о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим                                                                                              муниципальные должности и должности муниципальной службы                                                                                                       муниципального образования «Веселовское сельское поселение» 

СПРАВКА

___________________________________________________________

(наименование  органа местного самоуправления)

о размере среднемесячного денежного содержания

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Среднемесячное денежное содержание ______________________________________,

                                          (фамилия, имя, отчество)

замещавшего в ____________________________________________________________

                         (наименование органа местного самоуправления)

должность ________________________________________________________________

_________________________________________________________________________,

(наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы)

за _______________________________________ по "____"__________ _____ года.

   (указывается количество полных месяцев)
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│   │работу со    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │сведениями,  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │составляющими│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │государствен-│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ную тайну    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│8. │Единовремен- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ная выплата  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │при предос-  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │тавлении     │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ежегодного   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │оплачиваемого│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │отпуска      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│9 .│Материальная │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │помощь       │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┴─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│ИТОГО            │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

└─────────────────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┘

         Наименование должности

  руководителя государственного органа

       (представителя нанимателя)         (подпись)    (инициалы, фамилия)

            Главный бухгалтер

________________________________________

 (наименование государственного органа)   (подпись)    (инициалы, фамилия)

                                                   М.П.

"______" _________________ _________ года

  (указывается дата выдачи справки)

Примечания:

Строки 2, 3, 4, 5, 7 и 9 - заполняются за периоды получения соответствующих выплат, которые включались в состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет до 1 июля 2011 года.

Строки 2, 3, 4, 6, 7, 8, и 9- заполняются за периоды получения соответствующих выплат, которые включаются в состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет согласно части 2 главы 5 настоящего решения.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                                                            РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                                                                                     ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                         ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ   № 14

от  30  ноября  2012 года                                                                                                              х.Веселый

О внесении  изменений в Решение Собрания депутатов                                                                                             Веселовского сельского поселения от 13.04.2011 г. № 97                                                                                                                     «О денежном содержании лиц, замещающих                                                                                                                         муниципальные должности Веселовского  сельского поселения»

В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 10.12.2010 года № 538-ЗС « О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области» Собрание депутатов Веселовского сельского поселения , 

РЕШИЛО:

1.Внести в Решение Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 13.04.2011 г. № 97 «О денежном содержании диц, замещающих муниципальные должности Веселовского сельского поселения»  следующие изменения:

1)  пункт 10 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:

 «4) премии в размере двух должностных окладов»

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Веселовского сельского поселения                          Н.И.Кирилова

__________________________________________________________________________________

Периодическое печатное издание Администрации Веселовского сельского поселения Дубовского района Ростовской области

Учредитель:     Администрация Веселовского сельского поселения 

Адрес: 347422, ул.Октябрьская д.40, х.Веселый  Дубовского района  Ростовской области. 

тел./факс(86377)54-3-17,      

Отпечатано в администрации Веселовского сельского поселения      «03» декабря  2012г.                 

Распространяется бесплатно                                                                                                                                                  Тираж  20 экз.
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