РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ДУБОВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ВЕСЕЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 от 30 января 2026 года   № 6
х. Веселый

Об утверждении системы  распределения и расходования средств фонда оплаты труда, для осуществления выплат стимулирующего
характера, видов и контрольных значений целевых показателей эффективности  деятельности специалистов муниципального бюджетногоучреждения культуры, показателей оценки эффективности деятельности руководителя учреждения культуры 
на 2026 год

В   целях  реализации  Указа  Президента  Российской  Федерации  от 07.05.2012г.  №597 «О  мероприятиях  по  реализации  государственной  социальной  политики», постановлением Администрации Веселовского сельского поселения от25.03.2025г. №25 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения»:
1. Утвердить Положение о порядке распределения и расходования средств фонда оплаты труда, утвержденного для осуществления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников, определенным Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 (работники учреждений культуры) на 2026 год согласно приложению №1.
2. Утвердить   Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера за счет средств фонда оплаты труда, утвержденного для осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников, определенным Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 согласно приложению № 2.
3. Утвердить Порядок  назначения  выплат стимулирующего характера руководителю Муниципального  бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский Дом культуры»согласно приложению № 3.
4. Утвердить виды целевых показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский Дом культуры» согласно приложению № 4.
5. Утвердить контрольные значения целевых показателей эффективности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский Дом культы» на 2026 год согласно приложению №5.
6.Утвердить показатели оценки эффективности деятельности руководителяМБУК «Веселовский сельский Дом культы» согласно приложению №6.
7.Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Муниципальногобюджетного учреждения культуры, согласно приложению №7. 
8.РуководителюМуниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский Дом культы»:
8.1. Руководствоваться в деятельности учреждения настоящим распоряжением;
 8.2.Принять аналогичные правовые акты в отношении своего     учреждения;
8.3. Со дня подписания настоящего распоряжения разработать и утвердить показатели оценки эффективности деятельности работников; 
 8.4.	Внести изменения в положения об оплате труда работников в соответствии с настоящим распоряжением,при необходимости;
9.Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2026 года.
10. Контроль за выполнением данного распоряжения оставляю за собой.





Глава Администрации 
Веселовскогосельского поселения                           С.И.Титоренко











Распоряжение вносит сектор экономики и финансов




Приложение № 1
к распоряжению
Администрации Веселовского
сельского поселения
от 30 января 2026г.  № 6
Положение
о порядке распределения и расходования средств фонда оплаты труда,
утвержденного для осуществления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников, определенным Указом Президента РФот 07.05.2012г. № 597 (работники учреждений культуры), на 2026год

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке распределения и расходования средств фонда оплаты труда, утвержденного для осуществления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников, определенных Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества предоставляемых учреждением муниципальных услуг.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, распределения и расходования средств фонда оплаты труда, утвержденного учреждению главным распорядителем средств на 2026 год для осуществления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников учреждения, определенным Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 (далее – стимулирующая часть ФОТ) в целях повышения уровня заработной платы работников учреждения.
1.3.Настоящее Положение действует в течение одного финансового года – с01 января 2026года по 31 декабря 2026 года.

2. Формирование стимулирующей части ФОТ

2.1. Объем стимулирующей части ФОТ утверждается на соответствующий финансовый год распоряжением Администрации Веселовского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утвержденных на мероприятия по исполнению Указа Президента РФ от 07.05.2012г. № 597.
2.2. В случае внесения изменений в Решение Собрания депутатов Веселовского сельского поселения о бюджете на текущий финансовый год и плановый период в части уточнения объемов средств на исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012г. № 597, объем стимулирующей части ФОТ по учреждению может быть изменен распоряжениемАдминистрации Веселовского сельского поселения в установленном порядке.

3. Распределение стимулирующей части ФОТ

3.1. Стимулирующая часть ФОТ распределяется пропорционально равными частями на весь период выплаты.
3.2. За счет стимулирующей части ФОТ работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
3.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается и выплачивается работникам учреждения на основании Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера за счет средств фонда оплаты труда для осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников, определенным Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597, утвержденного приказом учреждения.
3.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения на основании критериев оценки результативности и качества работы каждого работника по бальной системе оценки критериев.
3.5. На основании Положения, указанного в пункте 3.3 в учреждении ежемесячно производится суммарный подсчет баллов по учреждению за соответствующий месяц. Общая сумма баллов используется для определения денежного веса одного балла (далее – 1 балла).
3.6. Размер стимулирующей части ФОТ распределяется учреждением по следующей формуле:
S = ФОТст : Nобщ, где
S – стоимость (денежный вес) 1 балла;
ФОТст – стимулирующая часть ФОТ в  месяц;
Nобщ – общее количество баллов по учреждению
Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения и находится стимулирующая часть ФОТ работника учреждения для осуществления выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.
На руководителя учреждения предоставляется неменее 60 % денежного веса стимулирующей части ФОТ за текущий месяц.
3.7. Полученный размер стимулирующей части ФОТ работника выплачивается работнику ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы в течение месяца, следующего за отчетным месяцем.
3.8. При изменении размера стимулирующей части ФОТ, учреждением производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера стимулирующей части ФОТ каждого работника. 
3.9. Корректировка денежного веса 1 балла производится учреждением, начиная с месяца, в котором изменился размер стимулирующей части ФОТ учреждения.

Приложение № 2
к распоряжению  
Администрации Веселовского
сельского поселения                                                                                          
от 30 января 2026г.  № 6

Положение
о порядке установления выплат стимулирующего характера за счет средств фонда оплаты труда, утвержденного для осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников, определенным Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597

1. Общие положения

1.1.Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера за счет средств фонда оплаты труда, утвержденного для осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников, определенным Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 (далее – Положение), разработано  в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества оказания муниципальных услуг.
1.2.Настоящее Положение определяет порядок установления размера и условий выплаты стимулирующих выплат работникам учреждения за счет средств фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на 2026 год для осуществления выплат отдельным категориям работников, определенным Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 (далее - стимулирующая часть ФОТ). 
   1.3.Настоящее Положение действует в течение 1 финансового года – с 01 января 2026 года по 31 декабря 2026 года.

2. Порядок установления
выплат стимулирующего характера работникам учреждения

      2.1.За счет стимулирующей части ФОТ работникам учреждения в 2026 году устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 
     2.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения на основании утвержденных Критериев оценки результативности и качества работы каждого работника по бальной системе оценки критериев.
	Критерии оценки результативности и качества работы работников учреждения размещаются на стенде учреждения в общедоступном месте.
2.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику учреждения 1 раз в месяц не позднее последнего рабочего числа месяца по результатам оценки критериев результативности и качества работы работника.
2.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка) выплачивается работнику ежемесячно в течение месяца, следующего за отчетным,  одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.
2.5. Размер суммы надбавки по каждому работнику осуществляется по бальной системе с учетом выполнения каждым работником показателей результативности и качества работы по утвержденным критериям оценки.
Количество баллов, набранных работником учреждения по итогам работы за отчетный месяц, умножается на денежный вес (в рублях) одного балла.
Денежный вес 1 балла определяется по следующей формуле:
S = ФОТст : Nобщ, где
S – стоимость (денежный вес) 1 балла;
ФОТст – стимулирующая часть ФОТ в месяц;
Nобщ – общее количество баллов по учреждению (набранное всеми работниками учреждения).
2.6.Работник учреждения:
-  самостоятельно осуществляет самооценку своей деятельности за месяц, заполняя ежемесячно, не позднее 20-го числа текущего месяца «Оценочный лист работника» согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
- предоставляет заполненный собственноручно и заверенный подписью Оценочный лист работника секретарю Комиссии по оценке результативности и качества работы работников учреждения (далее – Комиссия);
- имеет право обжаловать оценку результатов своей работы Комиссией и подать письменное заявление о несогласии в администрацию учреждения, вышестоящие органы и иные контролирующие органы в пределах компетенции.
2.7. Оценку результативности и качества работы работников учреждения для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы осуществляет Комиссия, действующая на основании Положения о комиссии, утвержденного приложением № 1 к настоящему Положению.
2.8. Комиссия по оценке результативности и качества работы работников учреждения:
- принимает и изучает Оценочные листы работников учреждения;
- устанавливает соответствие выставленных работником баллов фактическим результатам его деятельности – не позднее 23-го числа текущего месяца;
- составляет Сводный оценочный лист по учреждению за отчетный месяц согласно приложению № 3 к настоящему Положению – не позднее 24-го числа текущего месяца;
- оформляет протокол оценки результативности и качества работы работников учреждения согласно приложению № 4 к настоящему Положению – не позднее 25-го числа текущего месяца;
- информирует работников учреждения о результатах оценки их деятельности, вывешивая Сводный оценочный лист в доступном для работников учреждения месте – не позднее 26-го числа текущего месяца;
- передает директору учреждения протокол оценки результативности и качества работы работников учреждения.
2.9. Директор учреждения на основании протокола Комиссии согласно приложению №5 не позднее 29-го числа  текущего месяца издает приказ о выплате надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.
2.10. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса РФ размер и условия выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, является обязательным для включения в трудовой договор с работником.
2.11. Надбавка не начисляется работнику при наличии дисциплинарного взыскания (выговор), установленного работнику приказом директора, в течение всего периода действия взыскания.
2.12. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка работника.
2.13. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете с работником.
2.14. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы предусматривается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.



















Приложение №1
к Положению о порядке
установления выплат
стимулирующего характера

Положение
о комиссии по оценке результативности
и качества работы работников учреждения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Комиссия по оценке результативности и качества работы работников учреждения (далее – Комиссия) является органом по проведению оценки результативности деятельности работников учреждения, для установления размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по критериям оценки результативности и качества работы
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ

2.1. Комиссия формируется по инициативе работников и (или) работодателя, по согласованию с учредителем и (или) органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
2.2.  Для членства в Комиссии избираются представители работников учреждения в количестве 3 человек.
2.3.  Состав Комиссии избирается решением общего собрания работников учреждения путем открытого голосования, с учетом мнения руководителя учреждения. 
2.4. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа работников учреждения. 
2.5. Решение о выборе представителей в Комиссию может считаться принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на общем собрании.
2.6. Результаты голосования отражаются в протоколе заседания общего собрания работников.
2.7. В составе Комиссии из числа ее членов путем открытого голосования избираются председатель комиссии и секретарь комиссии.





3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Секретарь Комиссиив срок до 20-го числа текущего месяца принимает от работников учреждения, заполненные и заверенные подписью Оценочные листы работника.
3.2. Комиссия:
- в течение 1 дня после приема  Оценочных листов работников изучает самоанализ результативности и качества трудовой деятельности работников – не позднее 24-го числа текущего месяца составляет Сводный оценочный лист по учреждению за отчетный месяц
– не позднее 25-го числа текущего месяца оформляет протокол оценки результативности и качества работы работников учреждения, который подписывается всеми членами Комиссии 
3.3. Секретарь комиссии по окончании работы Комиссии и подписания протокола оценки результатов, в течение одного рабочего дня (не позднее 26-го числа текущего месяца), размещает Сводный оценочный лист по учреждению на информационном стенде, и (или) другом общедоступном для работников учреждения месте.
3.4. Работники учреждения вправе ознакомиться с данными Сводного оценочного листа по учреждению, утвержденного протоколом оценки результатов своей деятельности, и в случае несогласия, в течение одного последующего рабочего дня (не позднее 27-го числа текущего месяца) могут подать письменные заявления об этом в Комиссию, администрацию учреждения.
3.5. Комиссия (совместно с администрацией учреждения) в течение одного последующего рабочего дня (не позднее 28-го числа текущего месяца): 
- рассматривает письменные заявления работников о несогласии с оценкой результатов их деятельности;
- выносит мотивированное и обоснованное решение об изменении оценки результатов деятельности работника, или об оставлении оценки результатов деятельности работника без изменения;
- утверждает протокол заседания Комиссии.
3.6. Секретарь Комиссии в течение одного последующего рабочего дня (не позднее 29-го числа текущего месяца), оформляет итоговый протокол оценки результативности и качества работы работников учреждения и передает его директору  учреждения для издания приказа.
3.7.  Директор учреждения, по согласованию с учредителем и (или) органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, не позднее 29-го числа текущего месяца издает приказ о выплате надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения за отчетный месяц.



4. ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

4.1. Для регистрации всех Оценочных листов, поступающих от работников учреждения секретарь Комиссии ведет Журнал регистрации Оценочных листов работников, прошнурованный, пронумерованный и скрепленный печатью учреждения в установленном порядке.
4.2. Журнал регистрации находится на ответственном хранении у Председателя Комиссии.
4.3. При изменении состава Комиссии Журнал и все прилагающиеся документы передаются новому составу Комиссии по акту приема-передачи документов.
4.4. Наименование Журнала регистрации вносится в перечень номенклатуры дел учреждения.
4.5.  Сводный оценочный лист по учреждению и Протокол оценки результативности и качества  работы работников учреждения составляется в двух экземплярах:
- 1-й экземпляр находится на ответственном хранении у председателя Комиссии;
- 2-й экземпляр передается директору учреждения для оформления приказа и хранится в книге приказов учреждения по личному составу.
4.6.  Все документы, касающиеся деятельности Комиссии, хранятся в делах учреждения в течение пяти лет.






















Приложение №2
к Положению о порядке
установления выплат
стимулирующего характера

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ РАБОТНИКА
________________________________________________
(полное наименование учреждения)
	Отчетный период
	

	Дата составления/
Личная подпись работника
	

	Работник:
	

	Фамилия, имя, отчество работника
	

	Структурное подразделение
	

	Занимаемая должность
	

	Количество баллов
(число/ прописью)
	



	№
п/п
	Критерии оценки результативности и качества работы работника
	Показатели оценки критериев
	Количество баллов по показателям
(заполняется работником)

	1
	2
	3
	4

	1
	Выполнение муниципального задания
	3 балла
	
	

	2
	Выполнение муниципального задания по оказанию муниципальной услуги сверх установленного муниципальным заданием объема
на 1%
на 2%
на 3%
на 5%
на 10%
свыше 10%
	




1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов
10 баллов
15 баллов
	
	

	3
	Невыполнение муниципального задания
	-10 баллов
	
	

	4
	Отсутствие обоснованных претензий от потребителей к качеству работы (запись в Книге обращений)
	3 балла
	
	

	5
	Участие  в  конкурсах, фестивалях различного  уровня:
- на районном уровне
- на областном уровне
	

3 балла
5 баллов
	
	

	6
	Руководство клубным формированиями  или кружком сверх  должностной  инструкции
	10 баллов

	
	

	7
	Дипломы Лауреатов, дипломантов, фестивалей и конкурсов
Районный
Областной
	


5 баллов
	
	

	8
	Образование специалистов
Высшее  профессиональное профильное
Средне – специальное профессиональное профильное
		
10 баллов
5 баллов
	
	

	9
	Участие в коллективах самодеятельного народного творчества
	3 балла
	
	

	10
	Ежегодное обновление репертуара
	5 баллов
	
	

	11
	Дополнительное образование (курсы повышения квалификации)
	10 баллов
	
	

	12
	Стаж работы в учреждениях культуры:
От 1 года до 5 лет;
От 5 до 10 лет;
От 10 до 15 лет;
От 15 до 20 лет;
Свыше 20 лет
	

1 балл
2 баллов
5 баллов
8 баллов
10 баллов
	
	

	13
	Работа без  листков  нетрудоспособности
	1 балл
	
	

	14
	Образцовое  содержание закрепленной  территории,  кабинетов
	2 балла
	
	

	15
	Участие  в  субботниках
	2 балла
	
	

	16
	Наличие замечаний состороны руководителя учреждения к исполнению должностных обязанностей
	-5 баллов
	
	

	17
	Отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	3 балла
	
	

	18
	Своевременное  и  качественное  предоставление  налоговой  и  бухгалтерской  отчетности
	5 баллов
	
	

	19
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности.
	1 балл
	
	

	20
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания
	1 балл
	
	

	21
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	1 балл
	
	

	22
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств бюджета
	1 балл
	
	

	23
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности
	1 балл
	
	

	24
	Отсутствие задолженности по налогам, своевременность их перечисления
	1 балл
	
	

	25
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, информации
	3 балла
	
	

	26
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях
	1 балл
	
	

	27
	Организация проведения генеральных уборок
	1 балл
	
	

	28
	Подготовка материалов для СМИ
	5 баллов
	
	

	29
	Не выполнение требований Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги, ответственным за проведение мероприятия
	-10 баллов
	
	

	30
	Повышение   профессионального  мастерства (участие  в  профессиональных  конкурсах,  проведение обучающих  мероприятий,  мастер-классов) 
	5 баллов
	
	

	31
	Участие в текущем ремонте здания учреждения
	10 баллов
	
	

	32
	Ведение ведомостей по списанию призов на проведение мероприятий
	1 балл
	
	

	33
	Работа в различных специализированных программах по бухгалтерскому учету и отчетности
	5 баллов
	
	

	34
	Ведение билетного дела
	5 баллов
	
	

	35
	Инициативный и грамотный подход к ведению кадрового учета
	2 балла
	
	

	36
	Отсутствие претензий к состоянию и внешнему виду костюмов, за исключением когда последние пришли в негодность по сроку, либо по вине другого лица
	2 балла
	
	

	37
	Подготовка учреждения к отопительному сезону, к зиме идр. (дрова, уголь) СДК, СК
	5 баллов
2 балла
	
	

	38
	Обеспечение отопления помещения (топка печи ) СДК, СК
	5 баллов
2 балла
	
	

	39
	Наличие авторских постановок, оранжировок, инсценировок и пр.
	3 балла
	
	

	40
	Проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда
	1 балл
	
	

	41
	Текущий ремонт и покраска памятников СДК, СК
	10 баллов
3 балла
1 балл
	
	

	42
	Уборка памятников СДК, СК
	10 баллов
3 балла
	
	

	43
	Выполнение работ по подготовке и заключению договоров
	2 балла
	
	

	44
	Ведение делопроизводства
	5 баллов
	
	

	45
	Оказание платных услуг (СДК СК)
	2 балла
1 балл
	
	

	46
	Наличие замечаний от учредителя, директора по уровню и профессионализму проводимых мероприятий и концертной деятельности (СДК, СК)
	-5 баллов
	
	

	47
	Проведение более пяти авторских программ в год
	2 балла
	
	

	48
	Участие в составе различных комиссий (согласно приказа)
	1 балл
	
	

	49
	Выполнение работ, не регламентированных должностными обязанностями
	10 баллов
	
	

	50
	Наличие положительных отзывов о деятельности (в книге отзывов)
	5 баллов
	
	

	51
	Активное участие в мероприятиях районного и межрайонного уровня, организованных другими учреждениями культуры (одно мероприятие в год)
	10 баллов
	
	



Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.
« __ » ______________202__ года	______________ / 	___________
					(подпись)		ФИО работника
ПРИНЯТО:
Секретарь Комиссии по оценке результативности и качества работы работников учреждения:
« ____ » ______________202__ года	____________ / 	_______________
						            (подпись)		           ФИО 

Зарегистрировано в Журнале регистрации: № ________






































Приложение № 3
к Положению о порядке
установления выплат
стимулирующего характера

УТВЕРЖДЕНО:
Решением Комиссии
по оценке результативности и качества
работы работников Муниципального
 бюджетного учреждения культуры
«Веселовский сельский дом культуры»
Протокол № ___от ____________ 20____г.


СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ«ВЕСЕЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ» №


	Отчетный период
	месяц

	Дата составления
	

	
Комиссияпо оценке результативности и качества работы работников   учреждения:


	Председатель Комиссии
	

	Секретарь Комиссии
	

	Члены Комиссии:
	

	Общее количество баллов по учреждению
(число/ прописью)
	




	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	должность
	№ оценочного листа в Журнале регистрации
	Количество набранных баллов
	Подпись работника

	
	
	
	
	Оценочный лист работника
	Утверждено Комиссией
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	директор
	
	
	
	

	2.
	
	Заведующий Адьяновским  СК
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	






Настоящий Сводный оценочный лист работников учреждения составлен в двух экземплярах.

	Подписи членов Комиссиипо оценке результативности и качества работы работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский дом культуры»:


	Председатель Комиссии
	

	Секретарь Комиссии
	

	Члены Комиссии:
	

	
	

	
	


















Приложение № 4
к Положению о порядке
установления выплат
стимулирующего характера
ПРОТОКОЛ № ____
оценки результативности и качества работы работников
Муниципального бюджетного учреждения культуры
«Веселовский сельский дом культуры»

х. Веселый		 «___»  ___________  20___г.

	         Комиссияпо оценке результативности и качества работниковМуниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский дом культуры» в составе:

	Председатель Комиссии
	

	Секретарь Комиссии
	

	Члены Комиссии:
	

	
	

	
	


на основании Положения о Комиссии, рассмотрев предоставленные Оценочные листы работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский дом культуры» за ___________ 20__г, Комиссия осуществила работу по оценке результативности и качества работы работниковМуниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский дом культуры». Комиссия решила, что стоимость 1 балла стоит  _______    рублей_____   копеек.
По итогам работы Комиссии составлен Сводный оценочный лист учреждения за __________ 20___г для установления размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работников учреждения на ___________ 20___г.
По результатам голосования членов Комиссии:
За ___ человек
Против ___ человек
утвержден Сводный оценочный лист учреждения № ___, который является обязательным приложением к настоящему протоколу.
Настоящий протокол составлен в двух экземплярах.
	Подписи членов Комиссиипо оценке результативности и качества работы работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский дом культуры»:

	Председатель Комиссии
	

	Секретарь Комиссии
	

	Члены Комиссии:
	

	
	


Приложение № 5
к Положению о порядке
установления выплат
стимулирующего характера

	Номер документа
	Дата составления

	
	

	

	ПРИКАЗ


(распоряжение)
о выплатах стимулирующего характера
за результативность и качество работы
(мотив поощрения)
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
(вид поощрения (благодарность, ценный подарок, премия и др. – указать)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	
Структурное подразделение
	Должность (специа-льность, профессия)
	Кол-во баллов
	Денеж-ный вес одного балла, руб.
	Сумма,
руб.

(гр.5 х гр.6)
	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен.
Личная подпись работника.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	
	
	директор
	
	
	
	

	2. 
	
	
	бухгалтер
	
	
	
	

	3. 
	
	
	худрук
	
	
	
	

	4. 
	
	
	Заведующий
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	

	Основание: Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера за счет средств фонда оплаты труда, утвержденного для осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников, определенным Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 (утверждено приказом учреждения от  ________№ ___ ). 

	Протокол от _________20 ___года № ___заседания Комиссии по оценке результативности и качества работы работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский дом культуры».


Директор МБУК «СДК»            ______________________________






Приложение № 3
к распоряжению                                                                                            
от 30 января 2026 г. № 6

ПОРЯДОК
 НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ВЕСЕЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»

I. Общие положения

1. 	Установить следующий вид выплат стимулирующего характера для оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры: «Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы».
2. 	Целью назначения данной выплаты стимулирующего характера (далее Выплата) руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры (далее – Учреждение) является усиление материальной заинтересованности руководителя в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение. 
3. 	Выплата устанавливается для соотношения средней заработной платы всех работников муниципального бюджетного учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей, и средней заработной платы по Ростовской области с учетом достижения критериев.

II. Условия назначения Выплаты руководителю Учреждения

2.1	Выплата Руководителю производится по итогам работы Учреждения за месяц, в текущем месяце.
2.2	Назначение выплаты руководителю Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения в целом за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
2.3	Руководитель Учреждения обязан не позднее 3 рабочих дней до окончания отчетного месяца,  представлять отчет установленной формы (см. 2.4 настоящего Порядка) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в сектор экономики и финансов Администрации Веселовского сельского поселения.
2.4	Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера Выплаты руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждений культуры с составлением соответствующего заключения.
2.5	Выплата руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Веселовского сельского поселения в соответствии с заключением, указанным в пункте 2.4настоящего Порядка.
2.6	При увольнении руководителя Учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, за который осуществляется назначение Выплаты, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, Выплата начисляется за фактически отработанное время. 
2.7	Выплата руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:
- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания Глава Администрации Веселовского сельского поселения имеет право частично снизить размер Выплаты руководителю Учреждения;
- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;
- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;
- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в сектор экономики и финансов Администрации Веселовского сельского поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);
- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении;
- наличия обоснованных жалоб на руководителя со стороны потребителей услуг;
- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;
- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;
- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;
- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;
- нарушения трудового законодательства.

III. Оценка выполнения целевых показателей Учреждения, размеры и порядок назначения Выплаты руководителю Учреждения

3.1.	Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении) и является основанием для установления Выплаты в максимальном размере. 
3.2.	Назначение Выплаты Руководителю Учреждения за отчетный период осуществляется Комиссией на основе оценки отчетной формыруководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, которая определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период. Степень выполнения целевых показателей оценивается определенной суммой баллов. Отчет предоставляется на бумажном носителе в двух экземплярах (один экземпляр остается в секторе экономики и финансов, второй экземпляр возвращается Учреждению).
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер Выплаты руководителю Учреждения за отчетный период равен не менее 60 процентам от общего размера стимулирующих выплат, установленных для данного периода. 
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов Выплата руководителю Учреждения соответственно снижается.
3.3. Форма отчета руководителя Учреждения




ОТЧЕТ ЗА ПЕРИОД ___________20___г.
о выполнении показателей оценки эффективности деятельности руководителя  МБУК Веселовский СДК

	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Баллы, начисленные за достижение показателя  эффективности деятельности руководителя[footnoteRef:2] [2:  1 балл – 100% достижение соответствующего строке таблицы показателя  эффективности деятельности руководителя; 0 баллов – невыполнение соответствующего строке таблицы  показателя  эффективности деятельности руководителя.] 

	Причины невыполнения показателя  эффективности деятельности руководителя[footnoteRef:3] [3:  Заполняется в случае нулевого количества баллов во втором столбце таблицы в строке соответствующего показателя  эффективности деятельности руководителя.] 

	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Показатели основной деятельности учреждения

	1.
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме (заполняется по месяца)
	1
	
	

	Показатели финансово-экономической деятельности

	2.
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания (заполняется по итогам месяца)
	1
	
	

	3.
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности.
	1
	
	

	Показатели исполнительной дисциплины

	4.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности
	1
	
	

	Критерии по деятельности муниципального бюджетного учреждения, направленные на работу с кадрами

	5.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	1

	
	




Директор   МБУК Веселовский СДК	________________                     ____________________________

      М.П.
Приложение № 4
к распоряжению                                                                                            
от 30 января 2026 г. № 6



ВИДЫ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ВЕСЕЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»

Для муниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский Дом культуры» (далее МБУК СДК) утверждаются следующие виды целевых показателей эффективности деятельности*:
1. Для учреждений клубного типа:
        1.1.Организация мероприятий  (конференции, семинары, фестивали, конкурсы, смотры, народные гулянья, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты) - число участников;
                  1.2. Организация мероприятий  (конференции, семинары, фестивали, конкурсы, смотры, народные гулянья, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты) – количество проведенных мероприятий;
1.3.Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.






















Приложение № 5
к распоряжению                                                                                            
от 29 января 2026 г. № 6

КОНТРОЛЬНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ВЕСЕЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ» НА  2026год.

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя

	
	
	1 квартал
	2
квартал
	3
квартал
	4 квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	          Для  учреждений клубного типа

	Организация мероприятий

	Конференции, семинары
	Число участников
	
	
	
	

	Фестивали
	Число участников
	
	
	
	

	Конкурсы, смотры
	Число участников
	
	
	
	

	Народные гулянья, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты
	Число участников
	
	
	
	

	Организация мероприятий

	Беседа, вечера отдыха, игровые программы
	Количество проведенных мероприятий
	
	
	
	

	Фестивали
	Количество проведенных мероприятий
	
	
	
	

	Конкурсы, смотры
	Количество проведенных мероприятий
	
	
	
	

	Народные гулянья, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты
	Количество проведенных мероприятий
	
	
	
	

	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.
	Количество клубных формирований
	
	
	
	




Приложение № 6
к распоряжению                                                                                            
от 30 января 2026 г. № 6


ПОКАЗАТЕЛИ   ОЦЕНКИ    ЭФФЕКТИВНОСТИ    ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    РУКОВОДИТЕЛЯ МБУК 
ВЕСЕЛОВСКИЙ СДК

	
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 
	Периодичность предоставления отчетов

	
	Показатели основной деятельности учреждения

	1.
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме
	
1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Месяц, квартал полугодие, год

	Показатели финансово-экономической деятельности

	1.
	Эффективное использование субсидии, выделенной на исполнение муниципального задания
	
1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Месяц, квартал полугодие, год

	2.
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности.
	
1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Месяц, квартал полугодие, год

	Показатели исполнительной дисциплины

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности
	
1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Месяц, квартал полугодие, год

	Критерии по деятельности муниципального бюджетного учреждения,
 направленные на работу с кадрами

	1.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	
1
	Наличие письменных обращений в учреждениях культуры
	Месяц, квартал полугодие, год



* Примечание: Условная оценка 1 балла устанавливается ежемесячноГлавой Администрации Веселовского сельского поселения индивидуально исходя из расчета   обеспеченности учреждения средствами на производство данной выплаты и соотношения средней заработной платы по учреждению к средней заработной плате по Ростовской области.
       Размер выплаты стимулирующего характера руководителю МБУК Веселовский СДК начисляется не менее60% от всей выплаты стимулирующего характера за отчетный период за фактически отработанное время и начисленных баллов.































Приложение № 7
к распоряжению                                                                                            
от 30 января 2026 г. № 6
ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУК ВЕСЕЛОВСКИЙ СДК
I. Общие положения
1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры (далее – Учреждение) (далее – Комиссия) создается Администрацией Веселовского сельского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений по установлению соответствующей выплаты стимулирующего характера руководителю.
2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.
3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

II. Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.
2.2. Председатель комиссии:
- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.
- Председательствует на заседаниях Комиссии.
2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.
2.4. Заседание комиссии проводится не позднее 26 числа текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).
2.5. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
- Рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения.
- Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов.
- Принимает решение о размере выплаты, снижении ее размера либо о не назначении выплаты в отношении руководителя Учреждения.
2.8 Комиссия имеет право:
 - Запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию.
 - Устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации.
 - Утверждать решение о размере выплаты в отношении руководителя Учреждения.
III. Порядок работы комиссии
3.1 Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчет установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения не позднее 25 числа текущего месяца последнего. 
3.2 При принятии решения об оценке отчета Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждения.
3.3 Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и установлении/ не установлении/ выплаты, руководителю за отчетный период отражается в заключении, которое подписывается всеми членами Комиссии. На основании заключения Комиссии Администрация Веселовского сельского поселения распоряжением устанавливает процент выплаты или лишение выплаты руководителю Учреждения за отчетный период.

IV. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей
эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Веселовский сельский Дом культуры»

	Председатель комиссии
	Титоренко Сергей Иванович

	Секретарь комиссии
	Тиняева Евгения Николаевна

	Член комиссии
	Литовченко Ирина Ивановна

	Член комиссии
	Анистратова Наталья Васильевна

	Член комиссии
	Федоренко Инна Александровна



